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Das Ziel von «Gemeinsam für Faire Löhne» ist es, dass ausgewählte 
Marken, Partnerfabriken und weitere zentrale AkteurInnen zusam-
menarbeiten, um bestehende Lohnstrukturen besser zu verstehen 
und gemeinsam Verbesserungen anzustossen. 

Im Fokus steht dabei, wie das Konzept existenzsichernder Löhne 
sowohl in die Einkaufspraktiken der teilnehmenden Marken als auch 
in die Lohnsysteme der beteiligten Produktionsstätten in Vietnam 
integriert ist. Gemeinsam sollen gut funktionierende Ansätze ebenso 
wie bestehende Lücken identifiziert werden – mit dem Ziel, Wege zu 
finden, wie langfristig bessere Lohnergebnisse unterstützt und ge-
fördert werden können.

Sustainable Textiles Switzerland 2030 
(STS 2030) ist ein Multi-Stakeholder-
Programm mit dem Ziel, einen wesent-
lichen Beitrag zur Erreichung der Ziele 
für nachhaltige Entwicklung (SDGs) zu 
leisten. Es unterstützt die Akteure der 
Schweizer Textil- und Bekleidungsbran-
che dabei, entlang ihrer gesamten Wert-
schöpfungskette sozial und ökologisch 
verantwortlich zu handeln. 

Über Sustainable Textiles  
Switzerland 2030

Gemeinsames Engagement

Gemeinsam für Faire Löhne

STS 2030-Ziel Arbeits- 
bedingungen

Fokusthema Löhne
Projektland Vietnam
Projektsprache Englisch
Unterstützende 
Organisationen

ILO Vietnam, Bet-
ter Work Vietnam, 
Fair Wear Vietnam 
& Niederlande, Bot-
schaft der Schweiz in 
Vietnam, STS 2030, 
Swiss Fair Trade, ILO, 
Swiss Textiles, amfori 
Switzerland, Fairtrade 
Max Havelaar, reflect 
your style

Laufzeit Phase 1:  
07/2024 - 12/2025 
(Phase 2: 01/2026 - 
12/2027)

Daten und Fakten

Klingt spannend?
Einfach QR-Code scannen und Mail abschicken. 
Wir senden Ihnen im Anschluss ein paar Informa-
tionen zum Projekt. Wenn Sie möchten, können 
Sie auch in einem Telefonat mehr erfahren.  
Wir freuen uns auf Ihr Feedback!
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